
   

TITEL (W/M/D) 

Vollzeit oder Teilzeit ab 32h/Woche 
 

• Teamverantwortung für ein Team mit ca. 4-6 Mitarbeiter/innen 
• Projektverantwortung und Umsetzung der Scrum-orientierten agilen 

Softwareentwicklung  
• Einhaltung definierter technischer und inhaltlicher Projektziele, 

Ressourceneinteilung und fachlich-technische Führung 
• Reporting zur Geschäftsführung 
• Unterstützung des Teams in der Softwareentwicklung mit hoher Code 

Qualität 
• Entwickeln mit modernen Technologien und Tools wie .NET Core, 

Angular, React Native, Azure, Microservices 
 

• Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt in der Software-
Entwicklung (HTL, FH, TU)  

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung  
• Idealerweise bereits Erfahrungen in der technischen und disziplinären 

Leitung eines Teams 
• Lösungsorientierte und genaue Arbeitsweise 

Das bringst du mit: 

Deine zukünftigen Aufgaben: 

• Viel Raum für eigene Ideen und technischer Entwicklungsmöglichkeit  
• Spannende und vielseitige Projekte in unterschiedlichsten Branchen und 

mit variierendem Kontext 
• Flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten zur guten Vereinbarkeit der Work-

Life Balance 
• Ein Arbeitsumfeld zum Wohlfühlen und kurze Entscheidungswege 
• Voneinander und Miteinander Lernen auf hohem technischen Niveau 

(gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen) 
• Gehalt in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung; das 

Mindestbruttojahresgehalt für Vollzeit liegt bei € 52.136,-; Bereitschaft 
zur Überzahlung; 

• Zahlreiche Teamevents, Weiterbildungsveranstaltungen und diverse 
sonstige Mitarbeiter/innenbenefits 

•  

Freue dich auf: 

Du hast bereits mehrjährige Erfahrungen in der Softwareentwicklung und möchtest den 
nächsten Karriereschritt setzen? Du würdest gerne eines unserer erfolgreichen Scrum-
Teams inklusive zweier Großprojekte leiten? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
 

TEAMLEAD IM BEREICH SOFTWARE 
DEVELOPMENT .NET (w/m/d) 


